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资源聚合" 携手共进建设荣耀邮院

高职在适应地方经济社会发展! 并

服务于区域经济转型升级的过程中! 办

出特色! 不可替代! 关乎高职教育的生

命力" 邮院深谙此道! 在办学过程中形

成了深厚的信息通信行业背景! 在长期

的办学历程中! 与信息通信运营商和信

息通信设备制造商保持良好的关系! 在

信息通信行业建立了丰富的校友资源"

依托通信行业背景和校企一体化办学体

制! 邮院克服校内办学资源瓶颈! 与校

外企业开展多方面# 多层次的合作! 在

和合共生的合文化引领下! 实现了为学

生人生发展奠基! 为经济社会发展助力

的办学目标"

高职教育服务于社会! 首先表现在

为社会源源不断地输送合格的高技能应

用型人才" 为学生赋予良好的综合素质

和强大的竞争力! 是邮院非常重视的方

面" 学校委托麦可思公司对毕业生培养

质量进行跟踪评价! 调研结果显示! 学

生在毕业半年后就业现状满意度近年来

呈上升趋势! 持续高于全国高职平均水
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届 毕 业 生 的 初 次 就 业 率 为
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! 就 业 岗 位 专 业 对 口 率 达
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! 绝大部分毕业生所学专业与工

作岗位较为匹配! 能较好地发挥专业特

长!
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的毕业生对母校表示满意"

邮院作为广东省唯一一所通信类的高职

院校! 专业特色鲜明! 人才培养定位准

确! 特别是通信技术和移动通信技术这

两个专业! 毕业生基本都是从事通信工

程技术# 通讯设备安装维护技术等方面

的工作 ! 为信息通信行业培养了大批

$敬业度高# 执行力强# 技术精湛# 学

习勤勉# 善于沟通% 的高素质技术技能

型人才"

高职教育服务于社会! 还表现在为

行业企业提供智力支持! 助力企业开展

有针对性的应用技术研究和技术开发!

对劳动力进行职业技能培训 # 知识更

新# 素质提升"
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年! 学校在纵向

及横向技术服务的建设中加大力度! 其

中纵向科研项目有重大突破! 项目 $基

于液晶媒介的光纤传感机理及光纤传感

器件的研究 % 获广州市科技计划项目

&科学研究专项' 立项" 同时! 学校积

极开展应用型科研与社会服务! 搭建了

中国电信# 中国移动等集团公司全国技

术人员资质管理系统! 既助力通信企业

的可持续发展! 也提升了教师的科研教

研水平! 同时为学校带来了社会和经济

效益"
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年学校立项建设了包含技

术咨询# 技术服务# 技术培训等方向的

横向项目
-.

项! 技术服务收入金额超

过
#*,,

万元"

黄炎培先生曾言( 职业学校从其本

质说来! 就是社会性! 从其作用说来!

就是社会化" 职业性和服务社会是高职

院校的根本性使命" 在国家高度重视职

业教育发展的今天! 邮院把握住机会!

加速组织变革# 激活个体和创新发展!

完善职业教育和培训体系! 提升了学校

的服务能力和社会美誉度"

邮院时刻谨记使命! 在服务社会中

贡献力量 ! 在贡献力量中寻求自我发

展! 以积极主动的姿态开门办学! 又通

过和合共生的理念! 整合资源! 形成了

自己的特色办学模式" 成为全国一流的

教育培训服务提供者 &学历教育和社会

服务双一流'! 这是邮院人的共同愿景"

在向梦想挺进的过程中! 他们既眼光高

远! 又脚踏实地! 一步一个脚印! 共筑

奋发向上# 风清气正# 和谐稳定# 业绩

卓越的 $荣耀邮院%! 共建人人可以施

展才华! 人人可以创新创业! 人人可以

共享成果! 人人可以实现梦想的 $邮院

大家园%"
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创业实践课程等! 都在积极地服务于学

校的发展! 形成了学校发展与创新创业

工作的良性互动"
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铺就双师型教师成长快速路

一直以来! 职业院校的教师趋同于

普通学校的教师备受诟病! 要么是理论

型教师转化为双师型教师乏力! 要么是

从企业引进的教师存在缺乏教育教学技

巧和理论的问题" 邮院深刻认识到问题

的源头! 通过校企合作! 为双师型教师

铺就了成长的快速路" 在邮院! 教师既

是学生课堂讲师 ! 也是企业职场培训

师) 既是教育者! 也是企业专业人才!

教师的定位是 $双重双师型%"

教师强! 则学生强" 一方面! 学校

以 $工匠精神% 为引领! 不断完善各项

教学工作! 优化队伍结构) 另一方面!

积极让教师走进企业! 搭建教师实践基

地" 为使教师的一线体验更加丰厚! 实

践指导性更强! 对就业岗位工作内容#

工作过程# 工作技能要求更清晰! 学校

与广东省通信产业服务有限公司建立了

战略合作关系! 定期轮流选派新进教师

和校内专任教师深入到企业一线开展为

期半年至
#

年的中长期实践锻炼"

缺少名师! 难育高徒" 这几年! 邮

院既侧重引进知名企业高素质人才! 从

华为# 中兴# 电信工程公司# 邮电研究

院等企业引进有丰富实践经验的高学历

人员! 让技术名师# 行业专才充实教师

队伍) 又积极引进企业内训师及其他外

部师资! 依托 $广东通信职教集团% 和

$中国通信服务职教联盟 % 两大平台 !

将通信行业的企业内训师纳入兼职教师

人才库! 聘请通信行业的技术专家# 企

管骨干担任兼职教师! 参与课堂教学及

在职培训"

!,#*/!,-$

学年学校累计聘

用具有丰富实践经验的高技能型人才

*%

名" 从
!,-$

年开始! 学校定期对企

业师傅进行培训和考核! 切实提高了企

业师傅的授课质量"

人才的培养和提升没有固定的模

式 ! 唯有不断创新才有更多的可能 "
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个二级学院相继谋求与企业

开展合作的新模式! 陆续成立了基于专

业建设! 提高师生实习实践能力! 为企

业提供技术服务! 共同开发项目为目的

的
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家企业专家工作室" 以工作室为教

师创新点! 邮院鼓励教师利用良好的平

台发挥个人才能! 一方面按照划小经营

理念! 建立考核与激励 $特区%! 配套

改革措施" 同时! 鼓励学生与社会优秀

师资参与教师工作室建设! 充分整合校

内和社会资源! 释放教师活力和才能"
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